PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
MONITORAGGIO
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATvITA® UNITA' ORGANIZZATIVA RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE 1D MISURA TIPOLOGIA MISURA TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE D5 et poste d: perta | NOTE Incasodicriicttinel | g oponcanie peia misuRA
V.§5.1¢§ 5.2 del PNA2022. V.§5.1¢§ 5.2del PNA2022. Tl monitoraggio
Auditinternisu fabbisogno ¢/o adziane di procedure tacclate per Iarkevazione del Direttore U.0.C. Attiitd Tecriche e
fabbisognl con UU.00. Richiedenti {evento 1¢ 2) Adotione di meccanismi di i annuale siNo Gestione del Patrimonio -
a1T Trasparenza ancuale audit/confronti (SI/NO) oppanne Direttore U.0.C. Economato
Provveditorato
o _ Direttore U.0.C. Attivitd Tecniche &
1. Alterarioni nella definizione dei fabbisogni per premiare interessi n. diatti corredati dalla X trag0e 100% Gestione del Patrimonio -
particolarl Obbligo di documentare il calcolo del valore stimato del contratto (evento 3) a2t Trasparenza annuale motivarione/totale att ognianno annuale Bietiose .06 Ecotonsis
adottati Provveditorato
2. Alterationi nella def dei fabbisogni al fine di confi
T o motivi a sostegno di affidamenti direttl/ procedure negoziate
Medio Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
3. Passibile alterazione dei valori stimatl per gli affidamenti, con ) . " ’ . ) Gestione del Patrimanio -
A bblici Adotione di annuale estione del Patrimonio
(individuazione del fabbisogno) é pe fexopte ol dozione del programma lllem;:l:u ;1;: :v:::‘ pubicle del programma triennale degl e . o 31 gennto di g anno hfooe nli;:n(::/.::;mm — sUNO e one te Taimane
allart. 14 del dlvo 36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento A . -
della concessione effettuata con Fintenzione di escludere tale
concessione dallambito di applicazione del codice
4. ritardo o mancata deglistrumenti di
. Direttore U.0.C. Attivitd Tecniche e
) Adatlone dj un prosramms ’ annuale Gestione del Patrimonio -
Programmatione annuale degliaffidamenti diretti eventi 1,2,3) Aat Trasparenza Entroil 31 gennaio diognianno |  annuale degli affidamenti seconda annualits sino P
dirett (SYNO) Prowveditorato
ks Direttore U.0.C. Attivith Tecniche e
j ogni proced . diatti ti ) imoni
Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di affidamento e delta tipologia contrattuale AT Inoccasiane di o Prpcel “: a:diatticonredati :“i e annuale S — Gestione del Patrimonio -
(in particolare in caso di affidamenti diretti per estrema urgenza) (evento 1, 2, 3) - # Direttore U.0.C. Economato
PNRR) adottati Proweditorato
1.Scelta della strategia di acquisizione In elusione delle regole di
affidamento del contratto"(ad esempio, procedure negoriate e = - 2 P
affidamenti diretti tesi a selezionare uno specifico operatore, scelte . o ok e satione di garadi al momento delfassegnarione del | | " SFTREEN AR Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
tecniche finaitzate a restringere la concorrenza) aparte . e BT e reat P funonario alfuffco gare o | “serva\e22a ibsciave/ o P annuale wa80¢e 100% Gestione del Patrimonio -
™ i S metemita procedurs - o CHNEESST | airulticio diverso dalfuico gare [ 91 *°88 Lo e 4 Direttore U.0.C. Economato
2. Antificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara al feventody che predispone la documentatione edation Prowveditorato
"o b documentazione di gara
fine di creare la condirione diurgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in mancanza dei
presupposti dilegge (Ad esempio quando Festrema urgenta non Medio
deriva da eventii ibili ed & invece imputabile
appaltante).
4. Rivelazione diinformazioni riservate, tese a favorire operatori siraoment delissegnaons det Direttore U.0.C. Attivita Teeniche e
economic, in fase anticipata alla pubblicazione dei documentl di gara. Acquisizione dichiarazioni dei soggett incaricatl della progettatione circa i rapporti di 76 e funzionario allufficio gareo | ™ :"‘"':l’l'i'i:":"::':;‘;lf"" i annuale traB0e 100% Gestione del Patrimonia -
assiduitd i del settore di riferiferi evento 4, 5) all'ufficio diverso dallufficio gare i 5 o Direttare U.0.C. Economato
5.Gestiane del confltto di interessiin fase di progettaione che predispone a documentatione progettazione
dellaffidamento
periodico con previsione di
periodiche al RPCT (event}1,2,3) ; i
v seiestrale nu di contrattioggetto di Direttore U.0.C. Attivita Tecniche
1. Ricorso a proroghe e finnavi non consentiti e/o in assenza dei ionitoraggio/n. di contrat P tra80e 100% P S
presuppostl. ABCO Controlio esecuzione ognianno Direttore U.0.C. Economato
2. Ricorso a rinovo tacito, owvero l rinnovo effettuato senza Proweditorato
diun imenta espresso, i ibile nel nostro Medio
ordinamento
Direttore U.O.C. Attivita Tecniche e
. di tti 10 o i
Espressa previsione dell'oprione dirinnovo nel documenti di gara con conseguente calcolo A R, l.ﬂ"[::::;’:ﬂ;::;";;k - annuale trag0e 100% Gestione del Patrimonia -
dell'importo a base di gara del contratto che comprenda anche il innove (eventi 1,2) . P in occasione di ogni procedura P! ! ¥ Direttore U.0.C. Economato
contratti stipulati Provveditorato
Direttore U.0.C. Attivita Tecniche ¢
st et as0e 100% Gestione del Patrimonio -
. cont n. ragoe 5
Controlli incrociati a campione da parte di RUP e RPCT sul criteri fissati nella determina a A.10C0 Controllo acampione (5%) n. conl 'nd sulcri ller/ ognianno annuale Direttore U.0.C. Economato
Definizione di requisiti di accesso alla gara (requisiti tecnici ed contrarre, nel bando o atto equivalente RIoesareotts Prowveditorato
» _ economici) al fine di favorire alcuni concorrenti in spregio alla par RPCT
2. PROGETTAZIONE Predisposizione degli atti di gara condiclo &bl pifiglo diconcorTenta N
. e dioen Direttore U.0.C. Attivita Tecniche &
Obbligo di dettagliare | idi delle varianti fiin sede di Wneccuon eiagiprecenina (o dosacaduchie pleveding ; annuale % Gestione del Palrimonio -
il AT {compr per requisiti per varianti/n. ognianno traso%e Direttore U.0.C. Ecomamato
i PNRR) procedure svolte brevsediiordio
Obbligo di motivatione nella redatione degliati di gara (in particolare capitolati di gara) sul T ——
requisiti richiesti per la partecipazione alla gara / per Fesecutione dell'appalto /criteri di Gestione del PAIHERIGE
uluu;_m:_:amihummddi punteggi, con wnicrol.a‘re nfe:'immhun:: ipotesi : affidamenti - dbaitEcorelafidit Beation U S E Eianomath
retiper assenta di concorrenza per motii tecnic”, anche altraverso la previa hekesachinimssiemon riowedionid
del mercato f tale ia frutto di i R annuale tra80e 100 % Diretts U.0.C.5IA
R : : ¢ At Trasparenza in oceasione di ogni procedura adottati ognianno rettore U.0,
T —— 4 fimitazioni artificiose dei parametri dell'appalto, owvero di errate interpretation della norma. o 0 Cuttisne
richiesta di i di i odi (eventi 1,2.3.4) Amministrativa Presidi e Distretti
tequisit tecnico-economici non giustificali e adeguati {es. clausole dei Direttore DSM
bandi che stabiliscono requisitidi qualificazione - cfr, Delibera ANAC n. Direttore UOSD Formarione
1142/2018).
2. Affidamenti diretti “per assenza di concorrenza per motivi tecnici
(da intendersi come esistenza nel mercato di un unico operatore
economico grado difornire 1a prestazione di cuila SA ha bisogno) Medio Direttore U.0.C. Attivits Tecniche e
svoltiin mancanza dei presupposti verifica esistenza S Gestione del Patrimonio -
Per servizl e forniture standardizzate, ricorso ad accordi quadro /convenziani gid in essere A13R Regolamentazione in occasione di ogni procedura | convenrioni/accordi quadio ognianno siNO Direttore U.0.C. Economato
3. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o sifno Prowveditorato
vessatorio per dis 1a parteci alla
consentire modifiche in fase di esecutione
i A Direttore U.0.C. Attivitd Tecniche e
a I eapitolato d dellofferta . ) n. affidamenti a medesimo o P Saitioa Bal PabiCionos
tecnica ed economica tesa ad awanlaggiare un fornitore, ad Rotarione dei beni e servi acquistabil elettronico Ama Confltto diinteressi | in occasione di ogni procedura operatore/n. totale ognianno DRG0 Eeariaats
esempio il fornitore uscente per il configurarsi di asimmetrie affidamenti Provwaiditorato
informative
Direttore U.0.C. Attivitd Tecniche e
annuale Gestione del Patrimonio -
Utiizzo di documenti standard, conformi ai bandi tipo ANAC A 15RE Regolamentazione in occasione diogni procedura | adozione bandi tipo si/no ognianno si/no RO EEACRAtS
Provveditorato
Direttore U.0.C. Allivita Tecniche e
n.bandi pubblicati/ totale } annuale ra80e 100% Gestione del Patrimonio -
e delbandoiedebed Ay i P i ’ ogntanno. Direttore U.0.C. Economato
1. Mancata pubblicazione del bando e delle informazioni c
§ complemantarl; Direltore U.0.C. Atlivita Tecniche €
2. Fissazlone anomala dei termini per la ricetione delle offeite ) ! ) — st e ot
Rispetto dei termini previsti per la ricezione delle offerte A17C0 Controlio inoccasione di ogniprocedura |  Adozione misura (SI/NO) ogni anno si/no Nt pinrinisvioniil
Proweditorato
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MONITORAGGIO
DEL NOTE
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATIVITA' UNITA' ORGANIZZATIVA RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO ol poste d 1 AMISURA
OCE: I MISURE 1D MISURA TIPOLOGIA MISURA TEMPI DI ATTUAZIONE e SR e o pe e
della congruita delr i a
mero titolo esemplificativo, a:
- ulifizzo di metodi impropri per Iattribuzione dei punteggi; Direttore U.0.C. Altivita Tecniche &
. ” h " ’ R . diverbali corredatl dalla ¥
- applicazione distorta dei suddett crter. Tracciabilth dell nel verbali delt delforgano incaricato della : ‘ vert . ’ tra80e 100% Gestione del Patrimonio -
o sy AT Trasparenza inoccasione diogniprocedura |  motivazione/totale verbali ogni anno annuale s o
teday Proweditorato
Direttore U,0.C. Attivitd Tecniche e
; £ : . - - - s ; n. diverbali contenentila 2 LR
Mancata esclusione delle offerte anomale nelle ipotesi disciplinate Tracciabilta della stima della soglia di anomalia nei verbali della commissione o delforgano . " i occasione diogni proced it o . . traB0e 100% Gestione del Patrimonio -
dal'art. 54 digs. 36/2023 incaricato della valutazione dellofferta. ) LR Fioceasions dogl proce i ik St aone anniale Direltore U.0.C. Economato
anomalia/totale verbaliredatti Bovvediorale
U.0.C. Area Tecnica e Gestione del
Patrimonio - UOC Economato Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
A. Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nelle ipotesi di cul Tracciabilita della valutazione delle giustificaziani (nei casi previsti) dellofferta anomala con . = i occasione di agni proced Presenza della motivatione ; Y S Gestione del Patrimonio -
Provveditorato alfart. 110 digs. 36/2023 siferimento agli elementi specifict indicati nei document di gara. fpAeny noccasione dognl procedura (si/no) e Ditettore U.0.C. Economato
CONTRATTI PUBBLICI Prowveditorato
Condivisione delle allo stato della twtto il personale
" ica nell'smbito di riunioni peri i e diogni Direttore U.0.C. Attivita Tecniche &
AN A s able B e e assegnato alfarea tecnica nellambito dirunioni periodiche da calendrirzare inoceasione diogniprocedura |\ s sO) etore ta Tec
Ao bl preventivamente Az Conflitto diinteressi ogni anno annuale siNo Gestione del Patrimonio -
organico dialtra figura idonea a ricoprire tal posizione
Rilascio di almomento delr: alfufficio o dell
2 - - delfincarico €d che cisitroviin diconfiitto diinteressl, anche -
potentiale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostante conosclute. : i i Direttore U.0.C. Attivita Tecniche €
al momento delfassegnatione B ;
y i) : Rilascio della dichiarazione ’ Gestione del Patrimonio -
ana Conflitto diinteressi allufficio o dellattribuzione o) ogni anno annuale syNo R shniedon el
delfincarico
. di dichiarationi rilasciate/n. Direttore U.0.C. Attivita Tecniche ¢
i i ; : ' ’ RUP, DEC componenti Gruppo aB0e 100% Gestione del Palrimonio -
Rilscio i dichiarazione per ognisingola gara da parte del RUP, del OEC, dei companentidel a2 Confitto diinteressi | in occasione di ogni procedura At sl ognlanno annuale teireei e sty
§ruppo tecnico e del commissari di gara. ; :
nominati Proweditorato
Selezione del contraente Medio Direttore U.0.C. Attivith Tecniche e
o . : Invividuatione dei criteri di Gestione del Patrimonio -
Individuatione dei eriteri di rotazione nella nomina del RUP. A.24RE Regolamentaione annuale e i) ognianno annuale siNO Diretiore 0.0.0. Ecomomato
Inadeguata gestione del confitto diinteressi nelle procedure di Proweditorate
3. AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE affidamento
Direttore U.0.C. Attiita Tecniche &
. el RUP. DEC. ' Tecnico € Commissar ) . annuale - Gestione del Patrimonio -
otazione , DEC, companenti Gruppo Tecnico e Commissari A.25R0 Rotatione annuale Attestatione rotazione (SI/NO) ognianno St U B Eeor st
Proweditorato
:.Tse.:nfnlu, nel pu:lo;:!h dilegal lrea/: m‘I i d|‘ lnle;':!h:e d::pmr.cr: m:;:‘..mm{l a . protocoll dilegalith /o T Tmm——
carico dei concorrenti e dei soggelt affdatar, i quai i richiede I preventva dichiaratione patti i integrita in cui é 2 80€ 100% et dal patrinoisa’
dellainsussistenza di rapporti di parentela o di famillarita con i soggetti che hanno a0 Confltto diinteressi | in occasione di ogni procedura inserito Tobbligo di ognianno annuale b e B Feoraraats
partecipato alla definizione della procedura di gara e la comunicazione di qualsiasi conflitto dichiaratione/n. protacoliie el
diinteressi che insorga successivamente. pattisiglat
Previsione, nel protocall di fegalita /o nei patti di integrita, di santioni a carico n. protocolli dilegaliti e/o Direttore U..C. Attivitd Tecniche e
dellop . slainveste di che di aggiudi nel casa di . palti i integrita in cuié stata aB0e 100% Gestione del Patrimonio -
violarione degli i i i, secondo la gravita accertatae la fase in A:210F fegolareptazione Toognlproceliurs prevista la santione/n. RIANN0, somusle Direttore U.0.C. Economato
cuila violatione & posta in essere, oltre che nel rispetto del principio di proporzionalita; protocollie pattisiglati Proweditorato
Controllia campione ||:- h:e vanatone e all; :u:: :;1: gl da n.d:;lnu't:ur‘e dlvf:.ula‘xi;ne pirettore U.0.C. Attiits Tecniche &
per lipotesi prevista dalTart. 95, comma 1, lett. d) digs e offerte verificate/n. o
Creatiane di accordi tra imprese che intervengono nella competizione A28C0 Contralio semettidle procedure divalutatione delle ognianno annuale wgoeln% Sestione Sel Pakimorlo
% Direttore U.0.C. Economato
alsolo fine di presentare offette artificiosamente basse, inmodo da ‘offiite siolleriel semestie i :
Kb h 4 Prowveditorato
occupare tutti i e consentire, all' he riferimento
siintende favorie, Iaggiudicatione dell'appalto a un prerzo T Y TP o
: re : Tnoccasione Hogh r 0.C. AUvita Tecnic
leggermente al di sopra della soglia di anomalia cosl falsata. Nel caso in cui ia ipolizzabile la sussistenza della fattispecie di cui alfart, 95, comma 1 let. d) inoccasione diogniprocedurain | -, (., ormigzarione e e
s : ; cui sipotizzi la fattisepcie di cul ¢ ; ’ Gestione del Patrimonio -
digs 36/2023, adeguata formalizrarione nei verbali o in altro atto delle specifiche verifiche A.29C0 Controllo 4 verifiche neiverbali di gara ogni anno annuale siNO ;
letats ludere Ia rilevanza degli indizi rlevati Warv95commatlet d) digs Direttore U.0.C. Economato
espletate per escludere la rilevanza degli indizi rilevatl s6/2023 (si/na) Prowveditorato
Adotiane diuna direttiva, in base alla quale lindividuazione nell'ambito dellelenco a in occasione di ogni procedura di dozione della dirett Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
disposizione della stazione appaltante awenga sempre mediante sorteggio, fermo restando A.30RE Regolamentazione affidamento diretto di serviz di A “””T " ‘) el ognianno annuale syno Gestione del Patrimonio -
45 i ! . sifno
serdildiingegneiias . ilispetto del principio di rotazione. architettura e Ingegneria
medesimo soggello, iscritto in apposito albo/elenco tenuto dalla
starione appaltante che abbia rapporti di parentela o conoscenza con
dipendenti dellufficio tecnico
. Awishdi manifestationi : : .
L lone di d Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
Inoceasione diognl proceduradi | o) oo ubtblicateftotale tra80e 100% ettore -
" . ’ i AT Trasparenza affidamento dirello diservizl di 5 ‘ ogni anno annuale Gestione del Patrimono -
Pubblicatione di awviso per manifestazione diinteresse. . affidamenti dirett servizl di
architettura e ingegneria . :
ingegneria e architettura
o s i inmerito alle
condizioni previste dallat. 7 del d.gs. 36/2023 per la legittimita
Pt dipdmobuiniiaipes. d pﬂ"," il | Obbligo di motivatione sul contesto concreto e attuale al momento delfaffidamento e in n. di affidamenti diretti IS o
3 5 i ‘ particolare sul lavori servizl e forniture offerti nel medesimo ambito territariale, e sui prezzi 5 motivati/totale affidamenti Sy Ry
connesse esternalitd e della congruild economica della prestazione da i praticatl ber le ingdesk ol i shaloh 27 T in occasione di ogni procedura con A " " tra80e 100 % Gestione del Patrimonio -
affidare in house, anche in relatione al perseguimento di obiettivi di medipraticatt per le medesime prestationio per prestazion analoghe, A raparenta affidamento diretto et Sarianng, annuaie Direttore U.0.C. Economato
universalit, socialith, efficienta, economicits, qualits della Proweditorato
prestarione, celerith del procedimento e razionale impiego dirisorse
pubbliche)
1. Alteratione o amissione dei controlli e delle verifiche al fine di
favorire un aggiudicatario privo del requisit. diuna check st o degl formalita di et d i etk Direttore U.0.C. Ativits Techiche
comunicarione previsti dal Codice. {eventi 1,2) i
Aggiudicatione 2 Alleratione tifiche per A.33RE Regolamentazione annuale et sifnc) ognianno annuale SINO Sreitione s E e ey -
e " p 5 . L ® Direttore U.0.C. Economato
2 e favorire g | che seguono nella

graduatoria

Proweditorato




MAPPATURA PROCESS! ANAUSI RISCHIO SPECIFICHE
MONITORAGGIO
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATIIVITA' UNITA' ORGANIZZATIVA RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE 1D MISURA- TIPOLOGIA MISURA TEMPI DI ATTUAZIO| o Dl d: NOTE n cato dl rhichi el RESPONSABILE DELLA MISURA
o X V.§5.1¢§52del PNA2022. V.§5.1¢§5.2del PNA2022. itds monitoraggio
. dichiarazion rilasciate da
Rilascio di dichiarari delr alfufficio o dell DL DEC 0 altro soggetto
delfincarico ed ogni volta che ci sl trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche confunzion analoghe/n. DL, ; i
potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze conosciute da parte del DEC o altri soggetti con Direttore U.0.C. Attiita Tecniche e
; L L annuale tra80e100% Gestione del Patrimonio -
DL del DEC, owvero di altri sogget con funzioni analoghe che Intervengono In fase di aua Confiitto dinteressi funzion analoghe designati ognianno ;
T ecutiome Direltore U.0.C. Economato
Proweditorato
Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
Individuarione de criteri di rotazione nella nomina del DL, del DEC, owero di altri soggett asscl Confiitto diinteressi Inihvidazione delciiéi ognlanno snidasle syNo Sestione del pavrionox
Inadeguata gestione del conflitto di interessinella fase di esecurione con funzionl analoghe fase di almomento dellattriburione rotatione (si/no) Direftore:U.0.C Economato:
delfaffidamento Vedo dellincarico Pioweditonato
n. protocoll dilegalita /o
Inserimento, nei protocolli dilegalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescririoni a patti diintegrita in cul é stato annusie ——— m"';:’.::;f;‘::;:ﬁ‘f’" N
carico fidatari, per richiedere una dichi dellai dirapporti a.3601 Regolamentazione inserito Fobbligo di ognianno R el
di parentela o di familiarith con | soggetti che intervengono nella fase di esecutione del dichiaratione/n. protocolli e Prowediorato
contrattoe | icazione di dii h g i patti siglati
Verifica in corso di esecuzione
n. protocolli dilegalitd e/o Direttore U.0.C. Attivith Tecniche
patti diintegrita in cui & stata annuale tra80e 100% Gestione del Palrimonio -
Previsione, nel protocoli di legalitd e/ nel patti di integrita, di sanzioni a carico &3R8 Sesslamentazione prevista la sanrione/n. opol o Direttore U.0.C. Economato
I i nel caso degli impegs i, secondo la gravita della protocolli e patti siglati Prowveditorato
violazione accertata, nel rispetto io di litd;
sono emers! criticitd a seguito
di monitoraggio/totale degl Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
Vi : e laiotia S e annuale affidamenti sirfsena annusle saibeiii Gestione del Patrimonio -
O Direttore U.0.C. Economato
Proweditorato
Esecutione dellappalto in difformita rispetto a quanto propostoin
sede di gare e/o comunque “non a regola d'arte” a causa dell'assenza in ccasione diogn procedura Direttore U.0.C. Attivita Tecniche e
casione di ogni procedura con :
Sfadeguati controll sull cormetty esecutione dell pess taziont Verifica del ispetto del prescrizione in materia di varianti In corso di esecuzione A39C0 Controllo varliil{compiése ¢ oneviderza | ™ O Varantiverificate/n. ognianno snuale trag0e100% Sestione del btmonis -
dei principi di efficacia, qualita PR varianti richieste Direttore U.0.C. Economato
della prestazione e correttezra nell'esecuzione dell'appalto. Cid al fine PRrPHRR) Prowveditorato
difavorire appaltatore
Direltore U.0.C. Attivita Tecniche
inoccasione diogniproceduracon | | L Seiiie e bt P
Verifica del rispetto delle prescrizioni in materla di subappalto A.40cO Controllo subappalto {compresaecon | ™ i subappaltivenificati/n. ogni anno traB0e 100%
i & - - e hdcias pas PARE) affidamenti con subappalto Direttore U.0.C. Economato
- - r Provveditorato
T Direttore U.0.C. Altivith Tecniche e
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di collaudo Rilascio di di 1 to delr; . dichiarazioni rilasciate/n. annuale waB0e100% Gestione del Patrimonio -
(A6 commalb Dy Lgs. 36/2023) aara Confltto diinteressi al u"k;: n"fell ::nbuxlone eyl ognianno oD s
ellincarico Prowveditorato
Relazione annuale del
referente RPCT,circa le
Maticataficonetta vequliitlone G criticith eventualmente Direltore U.0.C. Altivith Tecniche e
Collaudo e rendicontatione del contratto mancate ispetto obblight di racelabiith G S i . rilevate insede di atwatione 1 Gestione delPatrimario -
e 138/ a010: e e golite it fovers & ek 4l DORC A.42RE almomento della misura di prevenzione ogni anno sino Direttore U.0.C. Economato
controll regolaith contributiva atiendale, con indicazione Prowveditorato
delle ragioni ostative V.0.C. Economica - Finanziariol
allattuazione e delle modalita
di superamento
. - Direttore U.0.C. AUiita Tecniche &
Alteratione o omissione dei cantroll delle verifiche al fine di persegire ) ) . collaudk-verifiche tecniche
oSt ess M) rasB ol Stk s paftonie  oe ke gh Verificadelrispetto delle modalih tecniche e dei tempi i svolgimento collaudoveriafica eSS Cobele —y o o seriane sl trag0e 100% Gestione del Patrimonio -
tecnica previsti nel capitolato Direttore U.0.C. Economato
operatori affidamenti 2
Smadione PR 1.0, Area Tecnica e Gestione del Patrimonio.. | ElUsione disposizioni mxwr:;l:, ::::::n legittimanti Futilzzo delle Verifica delrispetto delle disposizioni nazionali e regionali, anche con riferimento alla Aaaco P, o Relazione sullo stato di — annuale SUNG Direttore U.0.C. Attivitd Tecniche e

5. ATTUAZIONE PNRR - MISSIONE 6 SALUTE

rendicontatione e trasparenza.

altuazione della misura

Gestione del Patrimonio -

In €450 > 80% o oprione NO
illustrare le critieitd riscuntrate
& come si intende risohverle
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SEZ.B

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO o
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di di e della misura
UNITA' ORGANIZZATIVA TEMPI DI INDICATORE DI ;:ﬁzzw:::ﬁ;; :::r?;zr;z:szliv; MONORASSD NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA" RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE 1D MISURA TIPOLOGI Py te da idera rla RESPONSABILE DELLA MISURA
: FOLOCIA MIIRA ATTUAZIONE ATTUAZIONE  |V.§5.1e§5.2del PNA|V. §5.1 ¢ §5.2del pua| FrOPOStS €2 consicerare pe monitoraggio
testo libero fase di monitoraggio
2022 2022
Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
Programmazione di personale con conseguente errato calcolo dei Direttre U.0.C. Gestl svilu
) e e P . . irettre U.0.C. Gestione e Sviluppo
dell'assunzione/fabbisogni tra i diversi Basso delle del B.1C Controllo Annuale Verifica(si/no) Ogni anne annuale SI/NO A PR
" Risorse Umane
del personale dell'Ente anche al fine di procedere o meno
all'assunzione di personale
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
bandi di concorso/awvisi di selezione, per
Previslone di requisiti e titoli di ammissione verificare la coerenza dei requisiti di Percentuale a
ey e,
propon iy ith i < Medio nonch la corrispondenza del profilo B.2C Controllo punSlicazione: and)/avilsl flspetio Ognl anna annuale tra 80 % e 100% Risorse Umane
fine di favorire determinati candidati e/o professionale richiesto con quello bandito in bando/awviso di totale RPCT
ing ! sede di mobilita ex art. 34bis d.Igs. n. 165/2001 procedura di selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam™ *il controllo potr4 essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficlo del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Rotazione dei commissari Rotazione dei
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o pil in occasione diogni |  commissari (si/no) . Direttre U.O.C. Gestione e Sviluppo
- - Medio B3RO Rotazione Ogni anno annuale SI/NO X
candidati predeterminati procedura selettiva Risorse Umane
campione di
Verifica a :amplo‘ne.da p?rte Tjel RPCr?ul dichiarazionl rilasciate traBOe 100 % Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
rilasclo delle dichiarazione in sede di B.4CO Controllo in occasione di ogni dai commissari/n. R
" 5 e Ogni anno annuale Risorse Umane
insediamento della commissione procedura selettiva totale dichiarazioni RPCT
rilasciate
1. Concorso per Svolgimento delle prove
I di € Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei Verifica a camplone (5%) da parte dell'ufficio
dei titoll issari i confli i d ddittorio con il
personale Commissari sulla assenza di conflitto di interessi M el personale in contraddittorio con il . . . . .
edio N in occasi Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
all'esito della consultazione della lista dei Commissario sul contenuto di tutte le B.5C0 Controllo noccasione diiogn! |153% delle:dlicalarazion! Ogni anno annuale SI/NO - PP
i Fekfarastant:f - . procedura selettiva rilasciate Risorse Umane
candidati dichiarazioni, in sede di insediamento della
commissione
Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio " i 7
i i Predi: izioj| d Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
delle dichiarazioni di assenza dei confliti B.6RE Regolamentazione in diogr ¢ Ognianno annuale SI/NO " PP
i procedura selettiva utilizzo modell Risorse Umane
d'interesse
Ritardata pubblicazione dell'esito della
. B P . . Verifica da parte dell'ufficio del personale circa Relazione sullo stato di
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della lat istica di pubblicazi dell'esito dell t i di i i della mi Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
empistic ubblicazion rettre U.0.C. ne e Svilu
sede di redazione della graduatoria dopo I'ultima P gim! procedura selettiva (si/no)
della prova orale
prova concorsuale
Previsione dell'obbligo della presenza di
Svalgimento della prova orale in mancanza di almeno due testii i d ite lo svolgimento i i di i i ib Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
€ P . Basso me ue testimont curante 4 B.8RE Regolamentazione n occasione o.gn Iiserimento n-el andi prima annualita annuale SI/NO PP
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente procedura selettiva dell'obbligo Risorse Umane
anche tra i dipendenti dell'ente
Previsione deli'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente, e
Ingerenze esterne nel processo formativo della oiGRELIS HGH oltve I eFmine dell dli ol pubblicazi degli
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o B e ol SR geratad in occasione di ogni Lhesaiane ces : - Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
N - . ass0. svolgimento della prova in linea con le B.9RE Regolamentazione s esiti della prova orale prima annualita annuale sI/NO
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova =y & procedura selettiva - Risorse Umane
Siile previsioni di cui all'art. 19 dligs 33/2013 che nei termini (si/no)
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura




MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di di e ili della misura
UNITR ORGANIZZATIVA TEMPI DI INDICATORE DI ;:f;z:?:::?;g :::Ir:rl:zr;zAAsz; MONITORAGSIO NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE 1D MISURA TIPOLOGIA MISURA Proposte da considerare per la = % RESPONSABILE DELLA MISURA
0 ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§5.1e§5.2del PNA|V. §5.1 e §5.2 del PNA| monitoraggio
testo libero 2022 2022 fase di monitoraggio
B.
Co:l::c:l E U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO Regolamento o altro atto Interno che stabilisca
SELETTIVE DEL PERSONALE i criteri di selezione della graduatoria df altri
INURICHI‘ 2. Attingimento da enti da cul attingere, secondo un ardine di Adozione della
2 e del .
ilotata della grad r forita i determinat 4 Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
graduatoria di altri pllo N 5 pe Basso Prioi.oBge |vo'e prece erm(naio fes. B.10RE Regolamentazione Entro Il 31/12/2026 disposizione prima annualita annuale SI/NO 3 PP
Enti e la scelta del da comuni della Provincia e in subordine della regolamentare (si/no) Risorse Umane
Reglone di riferimento; a distanza chilometrica gelame
dal capoluogo, graduatoria pil vecchio o pilt
gipvane
n. bandi/avvisi
) - Verifica a campione (5%) da parte del RPCT cantenentl criterd
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di < . S oggettivi i
T della previsione nel bando/awviso di criteri " % . Direttre U,O.C. Gestione e Sviluppo
3. Mobilita criteri oggettivi predeterminati rispetto alle Medi . N N in occasione di ogni | predeterminati rispetto . tra 80 e 100% .
2 . o oggettivi predeterminati rispetto alle effettive B.11CO Controllo £ 4] A A Ogni anno annuale Risorse Umane
volontaria effettive esigenze dell'ente anche al fine di esigenze dell'ente anche sulla base del piano procedura di mobilita | alle effettive esigenze RPCT
favarire candidati prederminati ® del fabbisogni P dell'ente oggetto del
8 campione /n. totale .
bandi/avist
Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni In occasione
e Previsione di criteri predefiniti che limitino la dell'adozione del PIAO
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e discrezionalita dell'Ente, quali titoll di servizio, Inserimento " . "
P foni di carri " SI/NO Direttre U.O.C. Gestione e Sviluppo
'“’“:'::i'ﬁ'“‘a" era limiti al conferimento delle progressioni di Basso titoll di studio e anzianita di servizio, facendo si B.12RE Regolamentazione Entro 11 31/12/2026 disposizione prima annualita annuale / G PP
carriera al fine di favorire determinatl dipendenti che nessun criterio sfa in assoluto preminente regolamentare (si/na)
sull'altro
asione d
n o 'm's':io"‘:‘”' Individuazione dei
oroaressionl dicariiers Omessa o scarsa predeterminazione di criteri Verifica da parte del RPCT dell'individuazione e criterd per le Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
8! otizontall limiti al conferimento delle progressioni di Basso dei criteri per le progressioni arizzontali B.13CO Controllo orizzon progressioni orizzontali Ogni anno annuale sI/NO Risorse Umane
4. Progressioni di carriera al fine di favorire determinati dipendenti nell'ambito della contrattazione decentrata nella contrattazione RPCT
carriera decentrata (si/no)
Previsione di requisiti e titoli di ammissione n. bandifawvisi
t ici ificl, iteri
- roppo generlcl ovveroitroppo specifc, Verifica a campolone (5%) da parte del RPCT o contenentl ceiter) Direttre U.O.C. Gestione e Sviluppo
Selezioni interne per sproporzionati rispetto all'incarico da conferire al " ) i . in occasione di ogni oggettivi adeguati traBOe 100 %
3 Medio dell'individuazione dei requisiti e titoli di B.14 CO Controllo Ogni anno annuale Risorse Umane
incarichi di funzione fine di favorire determinati candidati e/o ammissione procedura selettiva rispetto all'incarico RPCT
d i i i i oggetto del campio/n.
concorrenti totale bandi/awvisi
. Inserimento negli atti
licitazi I atti do 11 2 .
Inosservanza regole procedurali a garanzia della Esplicitaz o,n? negli atti . E_I pr.ocedlmentlu della in occasione di ogni della procedura i Direttre U.0.C. Gestlone e Sviluppo
| oy Medio conformita al CCNL di riferimento, all'atto B.15RE Regolamentazione § ) Ogni anna annuale sI/NO "
trasparenza e della imparzialita della procedura atlendale e agli attl regionall procedura selettiva dell'attestazione di Risorse Umane
Conferimento Incarichi € conformita
Dirigenza - Area Sanita e
PTA Rotazione dei
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o pil Rotazione componenti Commissioni in occasione di ogni commissarl {si/no) Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
Medio % i I/N
candidati predeterminati 85RO Rotazione procedura selettiva Ognlanng annujale /NG Risorse Umane
e ) Jmodulisti SdTHE o) i | Adloxlor!e‘della 2 Iith | SINO Direttre U.O.C. Gestione e Sviluppo
53 Incatichl extra ) ) ) ) B ggiornamento regolamento/modulistica B egolamentazione Entro il 31/12/2026 disposizione prima annualita annuale Risarse Uriane
3, Sty Autorizzazione Incarichi ai Mancata o erronea verifica dei requisiti per la regolamentare (si/no)
istituzionali ai N N N R Medio
T dipendenti concessione dell'autorizzazione = T
; Verifiche su segnalazione di svolgimento - diautorizzazion ) Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
. N " B.18CO Controllo Annuale controllate/ n. Ogni anno annuale tra 80 % e 50%
incafrichi extra Istituzionali non autorizzati Risorse Umane
6. Individuazione
incarico di Adozione atto " » "
Ricognizione incarichi di N . N Direttre U.0.C. Gestione e Sviluppo
sostituzione per g sostituzione Mancata in dividuazione basso Adozione atto deliberativo ricognitive B.19RE Regolamentazione Annuale deliberativo Ogni anno annuale SI/NO Risorse Umane PP
ferie, malattia e altro ricohniytivo (SI/NO)
impedimento del
Dirigente
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SEZ.C

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
NOTE Note in caso di criticith nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA TEMBLDL INDICATORE DI ATTUAZIONE et Proposte da considerare per la fase di RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cir. §5.1¢ § 5.2 del PNA 2022, monitoragglo
Cfr. §5.1 ¢ § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
Assenza delle condizionl previste dall I
ssenza cele conclrion! previste cata Obbligo di motivazione sul ricorso all'incarico di Tn;occasione:df ogn! .
normativa vigente per il conferimento di Medio cofsulaRTa e stati, Sulli rocedury drselslon esal T cat conferimento n. di attl corredati dalla R annuale Tra 80 € 100 % Direttore U.O.C. Segreteria
Incarichl di collaborazlone per agevolare el zlone ¢ su R g incarico motivazione/totale atti adottati senianne Direzionale e AA.GG.
determinati soggetti 9 collaborazione
in occasione di ogni | 1. n. di awisi conferimento incaricht
Assenzaldl a:ezui!al pl::bbllclt'a per i Rispetto d:ili ub‘bligh; dtl’ :I\‘Jhbllcit‘a, comunicazione alla o e conferimento puhzblicali/totalle incarichi conferit cxtiianto annuale e 6%
B — agevolare determinati sogget unzione Pubblica e trasparenza incarico . n. comunicaioni Funzione Direttore U.0.C, Segreteria
c collaborazione esterna U.0.C. SEGRETERIA collaborazione Pubkiicatotale incarichi conferitl Direzionale e AA.GG.
INCARICHI DI COLLABORAZIONE DIREZIONALE E AA.GG . A TRotcasione alagn]
ESTERNA E CONVENZIONI newa - conferimento n. di attl corredati dalla annuale
dell'incarico di » if ibili i Conflitto di interessi caa - i Tra80e 100% ;
eltincacico,df avere verificsto passis :':E'a:h"‘ 1' oniReielinteress incarico attestazione/totale atti adottati ognianne Direttore U.0.C. Segreteria
Mancata verifica circa 'assenza di motivi di TS Inkeressl: collaborazione Direzionale e AA.GG.
incompatibilita previsti dalla legge ‘Acquisizione dichlarazloni del soggettl Incaricatl circa in occasione di ognl
eventuall situationi di Incompatibilita e/o conflitto di i n. /i annuale
a . Tra80 e 100% !
Interessi con iferimento allincaricato Individuato e Etica s comportamenfo cace incarico incarichi ofhlanto ragoe Direttare U.0.C. Segreteria
all'oggetto dell'incarico collaborazione Direzionale e AA.GG.
Convenzioni con altri Enti ex art. 15 L. n. 3 i :
2. Conventlon! con altri enti ex art. onvenzioni ‘“’;:1/'1:;3 exart.15L.n Basso Obbligo di esplicitare le attlvita di interesse comune ed in occasione di agni e ‘:,' ""/:":"‘d’t'l,“:’n ’ annuale Tra80 e 100% Direttore U.0.C. Segreteria
15 L. n. 241/90 eventuall oneri Trasparenza csT convenzione moietionefolteailaceray ogni anne Direzionale e AA.GG.

In caso > 80% o opzione NO illustrare
le criticita riscontrate ¢ come si
intende risolverle
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SEZ.D

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE,
UNITA' ORGANIZZATIVA DEL MONITORAGGIO
NOTE Note In caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA JEMPLD) DIAT L3y Proposte da considerare per la fase di s csodiaicth ne RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cir. §5.1 e § 5.2 del PNA 2022. monitoragglo
Cfr. §5.1¢ §5.2 del PNA 2022, monitoragglo _
3 P""ﬂ"’""“":"": “:;g/':‘;’l“z"” Mancato agglornamenta in materia di Inserimento nel Plano della Formazlone di percorsi
Yo UL prevenzione della corruzione, trasparenza, Basso formativi specificl per referentl, dipendenti aree a rischio Regolamentazione D.ARE Annuale Previsione percors! formativi (SI/NO) Ognianno annuale sI/NO Direttore UOSD Formazione
(anticorruzione e trasparenza e
accessi agllant RPCT
codice di comportamento)
2. Selezione del dipendenti per la T — Verlfica perla dei n. dipendenti referenti per materie L. n.
formazione specifica nelle materie L. seriailzare di e:dmfl Basso individuati come referenti dal Dirigenti nelle materie L. n. Controllo D.2CO Annuale 190/2012/totale dipendenti Ogni anno annuale Tra 80% e 100% Direttore UOSD Formazione
n.190/2012 P 190/2012 Individuato per formazione specifica
1:Searso lellodell formazionsierogate Verifica del livello della formazione mediante test di
2. Realizzazione della formazione non - _
ellesrs ; ) gradimento per dipendenti ed esame del livello di
3. Realizzazione della formatzione conforme all'offerta TRt dol NN (WS 1 64) Relatione finale sullostato di
DIFORMAZIONE nelle materie L. n. 190/2012 per i UOSD FORMAZIONE 3. inadeguata partecipazione/assenteismo Basso PP e " i Controllo D.3.CO Annuale iagions ndle sullo ate Ognl anno o si/NO Direttore UOSD Formazione
y 3 4 5 5 verifica delle presenze mediante controllo registri attuazione dell misure
dipendenti selezionati dei partecipanti :
, ) presenze e segnalazione a RPCT e Direttore UU.00. dei
4. mancato accrescimento livello delle A ‘
dipendentl assenti senza giustificazione (evento 3)
competenze
4. Individuazione corso formazione
Percorsi formativi generici /inadatti nelle Individuazione di percorsi specialistici per le attivita e le ; i
i e falisti Direttore UOSD Formati
specifica Qspecsl:il:tlu perRPCT e e L 012 Basso bt i ol ormatione Annuale Almeno n. 1 corso specialistico/anno Ogni anno annuale sI/NO irettore ormatione
Verifica possibilita di attivita di d.ocenxallnrmnlone da Tessparenza DST — ’ Pub?ﬂll:mf_n! avviso per ) Ognfanno aiilitile sI/NO Direttore UOSD Formazione
parte del personale interno ASP manifestazione di interesse preventivo
5. Affidamento diretto dei servizi di Elusione delle regole in materia di -
formazione affidamento previste dal D. Lgs. n. 36/2023 hieka Applicavions norneregelamentan indrmeper i Pubblicazione sul st {cati
S an determinazione e la pubblicazione del compensi al docenti Trasparenza D6T Annuale ypdlicazione sy stoecomunications Ognl anno annuale Tra 0% e 100% Direttore UOSD Formazione
Funzione Pubblica dati delle docenze
esterni
Rotazione io societa esterne Rotazione D.7RO Annuale Attestazione rotazione {SI/NO) ogni anno annuale SI/NO Direttore UOSD Formazione

In caso > BO% o opzione NO illustrare
le eriticitd riscontrate e come si intende,

risolverle




SEZ. E

P MISURE SPECIFICHE
MAPPATURA PROCESSI
Per ogni misura di prevenzione & necessario Inserire | relativi templ di indicator di . della misura
“Nel graduare il livello di rischio & necessarlo prediligire
un , basato su motivate
UNITA' ORGANIZZATIVA it T PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
aspecifici Indicatori di st i ad io NOTE Note In caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO connesse HApee N areiltlastma quallad esemp MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA (LEME) DI INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO FREQUENZA DELMONITORAGGIO | 14 da consid RESPONSABILE DELLA MISURA
livello di interesse esterno, grado di discrezionalita del ATTUAZIONE e e, Cfr. §5.1 e § 5.2 del PNA 2022, e monitoraggio
decisore, eventi corruttivi passat), opacita del processo GABEAN S L5
esitidein degli anni !
Cfr paragrafo 4.2. dell'allegato 1 al PNA 2019
Mancata o carente definizione del criteri e
delle procedure per I'affidamento degl / P - ) -
haie : 3 2 list dei p di prima annualita | Approvazione awiso pubblico (S)/NO) annuale annuale si/No
incarichi alfine di favorire indebitamente un . : y ; p——
o idoon doacho dosany riconosciuta esperienza, delle condiziani per i Direttore U.0.C. Affari Legali e
- it cegtann ¥ conferimento dell'incarico e delle tariffe E1RE Contenzioso
Omessa verifica circa la sussistenza di !
professionalita idonee a ricoprire lincarico ) ) )
ot ot duiAsiendt oo, dalfindtie Attingere dall'elenca con rotazione degli Incaricati Ogni anno Attestazlone rotazione (SI/NO) annuale _— SI/NO Birsiore UGE Affig tesalie
della selezione ; Rotazione E2RO Contenzioso
Acquisizione dichiarazioni dei soggetti incaricati circa
eventuali situazion di incompatibilita e/o canflitto di e mporamentD oania n. dichiarazionf acquisite/n. ncarichi . annuale tra80e100%
Mancata verifica circa 'assenza di motivi di interessi con riferimento allincaricato individuato e P entanno legali annuale
Incompatibilita previsti dalla legge owvero all'oggetto dellincarico
legati ad interessi di qualunque natura con Direttore U.0.C. Affari Legali e
riferimento allincaricato individuato e E3EC Contenzioso
1. Affidamento Incarichi legali slFossnts Medio
dellincarico
nela deli di Conflitto di interessi E4c Sxriinearia n. attestazione/n. delibera di incarico i annuale traB0e100%
dell'incarico legale di avere verificato possibili situazioni di snYinearce: hnuate
L e .0.C. Affari Legal
E. AFFARI LEGALI E U.0.C. AFFARI LEGALI E incompatibilita/inconferibilita/conflitto di interessi glar:‘r::::uc C. Affari Legalie
CONTENZIOSO CONTENZIOSO
Mancata rotazione nel conferimento di Utilizzo del sistema di short list di professionist, suddivisi
Incarichi di patrocinio legale e conseguente per aree di competenza, entro cul individuare le n. Incarichl pubblicati e comunicat/n. annuale traB0e100%
Rotazion ESRO
per alcuni liberi i professionalita per I'affidamento di eventuali incarichi di otazione Ognianno taitale Incarichlconfarit annuale
dal ricevere Incarichi collaborazione esterna valido per un determinato periodo
Direttore U.0.C. Affari Legali e
c
Maneainpy i el pronsaune d degliIncarichi e Funtione Ognianno il imkiokns ‘°'(““;:“‘V " annuale annuale tragoel00% Direttore U.0.C. Affari Legali
i Pubblica Trasparenza E6T feialiEineark Mecifey Contenzioso
2.Azioni di recupero nel confronti n. richieste di recupero/n. tra80e100%
Medio ogni
delle controparti soccombenti gnianne soccombenze nell'anno Siruale annuale Direttore U.0.C. Affari Legalie
dinanzi alle Autorita Gludizlarie Omissione della richiesta Verifica dellattivita delle azioni di recupera Controllo E7c0 c
Ognianno nrichiestetransattive condiiseicon annuale annuale A E0a100% Direttore U.0.C. Affari Legali e
— . D.G./ n. richieste pervenute nell'anno =
Dikcrezionalith nel proporrs Paccordo ol Condivisione con la Direzione Generale Controllo Esco c
o
transattivo con la parte reclamante
3. Gestione risarcimento danni L. n. Ognianno Attestazione pubblicaziane (SI/NO) annuale annuale sI/NO Direttore U.0.C. Affari Legali e
24/2017 Pubblicazione dati risarcimenti Trasparenza EST Contenzioso

In caso > 80% o opzione NO illustrare
le criticita riscontrate & come si intende.
risolverle




ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI — TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

SEZ. F

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO o
TEMPI DI GGIO NOTE Note in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA B INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO LT LU T Proposte da considerare per la fase di > RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cfr.§5.1e §5.2 del PNA 2022. i monitoraggio
Cfr.§5.1e§5.2 del PNA 2022, monitoraggio
. - — " " st " Direttore del Dipartimento di
Predisposizione modelli di check list per . Predisposizione modello check list " annuale E P
¢ Regolamentazione F.1RE annuale Ogni anno SI/NO Prevenzione Sanita e Benessere
le verifiche regolamento 625/2017 (SI/NO) "
T s B Animale (Area A-B-C)
Applicazione difforme della normativa e Medio
delle procedure previste per i controlli
1. Vigilanza e controllo g
itari i animali. Rotazione del all di Direttore del Dipartimento di
sanitario degli animali, della olaziane persfm E_me_ coe Rotazione F.2 RO annuale Attestazione rotazione (SI/NO) Ogni anno annuale SI/NO : p- 3
produzione, trasformazione, addetto alle ispezioni Prevenzione Sanita e Benessere
commercializzazione, DIPARTIMENTO.D] Animale (AreaA-B - C)
conservazione e traspo;to PREVENZIONE
degli alimenti di origine SANITA E BENESSERE Dichiarazione nel verbale di ispezione Attestazi i e .
: s . | ANIMALE (AreaA-B - C) dell'assenza di cause di Conflitto di interessi F3cl ogni ispezione csiazione venfica e:attestazione:n Ogni anno annuale SI/NO Direttore del Dipartimento di
animale e loro derivati e degli ogni verbale ispettivo . o
allevamenti e delle produzioni incompatibilita/cenflitto di interessi Pre.vennone Sanita e Benessere
ootecnidhe Animale (Area A-B- C)
Omessa raccolta o verifica delle
dichiarazioni dei Commissari sulla assenza
di cause di incompatibilita e conflitto di Medio Sottoscrizione annuale per ogni
interessi tra ispettori e soggetti sottoposti a il ita
P ” eiinnegs P i OPEZ:OI::,E';OCUTETO d; |n(egma:f & Direttore del Dipartimento di
P mpa, a = " 'pe," enze e4 ass?nza ' Etica e Comportamento F4EC annuale n. sottoscrizione/n. totale operatori Ogni anno annuale Tra 80% e 100% Prevenzione Sanita e Benessere
conflitto di interessi e astensione in ogni %
N L Animale (Area A-B-C)
altro caso ove esistano ragioni di
convenienza e opportunita
F. CONTROLLI E ISPEZIONI
2. Vigilanza ambienti di lavoro
industrie, artigianato, cantieri, TR - " ersant N " i
(in S r.xe e gl, 7 % ) Applicazione difforme della normativa e Controllo dell'ispezione effettuata per la n. ispezioni controllate e verificate/ n. 2 Direttore U.0.C. MEDICINA DEL
attivita estrattive di seconda . " " ¢ N s Controllo F.5C0 annuale i 5 g Ognianno annuale Tra 80% e 100% -
N 3 delle procedure previste per i controlli verifica di termini e modalita totale ispezioni LAVORO e Udirettore U.0.C. SPPILL
categoria, agricoltura, PP.AA., U.0.C. MEDICINA DEL
P e di
servizi) LAVORO e UOC SPPILL Medlo
3. Verifica attrezzature e N N N Controllo dell'ispezione effettuata per la n. ispezioni controllate e verificate/ n. Direttore U.0.C. MEDICINA DEL
Verifichi d t X i T
impianti nei luoghi di lavoro sriiches spezionlinaceguale verifica di termini e modalita Controllo £6.CO annuale totale ispezioni Ognlanno annuale Tra80% e 100% LAVORO e Udirettore U.0.C. SPPILL
Controllo dell'ispezione effettuata per la ispezioni controllat ificate/ DIFEHORE IO C-SIAN - Servizlo
5 .p s 0 .p Controllo F.7CO annuale Rekpecionyech mA 2 e_e V.E" weatef . Ogni anno annuale Tra 80% e 100% Igiene degli alimenti e della
verifica di termini e modalita totale ispezioni .
nutrizione
ieagi " ; . " ’ " Direttore U.O.C. SIAN - Servizio
Applicazione difforme della normativa e Periodicita di controlli delle imprese Attestazione della periodicita dei . annuale I b :
¥ v . . 5 < T Controllo F.8CO annuale 2 Ogni anno SI/NO Igiene degli alimenti e della
delle procedure previste per i controlli alimentari catalogate in base al rischio controlli (SI/NO) 7
nutrizione
Predisposizione modelli di check list per uale PIEHoTEL. 0.0 SIAN=serviio
i e verifiche P Regolamentazione F.9RE annuale Predisposizione modelli (SI/NO) Ogni anno annua SI/NO Igiene degli alimenti e della
DA nutrizione
4, Co.nlrnlh e |s!7exmn| delle U.0.C.SIAN Medio - -
imprese alimentari Sottoscrizione annuale per ogni
b ap::;:;(e;el:ncu:en:o d; lntegr;ta;. Direttore U,0.C. SIAN - Servizio
im ita, iIndipendenza ed assenza ai . ot 5 + . P "
P N . P ) N N . Etica e Comportamento F.10EC annuale n. sottoscrizione/n. totale operatori Ogni anno annuale Tra 80% e 100% Igiene degli alimenti e della
¢ i conflitto di interessi e astensione in ogni -
‘omportamento non omogeneo in N L nutrizione
y . " v altro caso ove esistano ragioni di
situazioni analoghe da parte degli operatori N =
convenienza e opportunita
Rotazione del personale medico e Olretlore U.0:C, SIAN -Servizio
P Rotazione F.11RO annuale Attestazione rotazione (SI/NO) Ogni anno annuale SI/NO Igiene degli alimenti e della

addetto alle ispezioni

nutrizione

In caso > 80% o opzione NO illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle




ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI — TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
UNITA' C VA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO “
a:
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA LEMREDL INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO EREQUENZADELNIONITORACSIO Proposte da considerare per la fase di (BT POk EET) RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cfr. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. % monitoraggio
Cfr. §5.1e §5.2 del PNA 2022. monitoraggio

1. Elaborazione dei bilanci preventivi Registrazionl di bilancio e rilevazioni non Piena tracciabilita e trasparenza del flussi contabill Approvazione del Bilancio nei terminl ognl anno annuale SI/NO Direttore U.O.C. Economico

e consuntivi corrette/non veritiere Basso e finanziari Trasparenza G1T Ogni anno previsti dalla normativa vigente Finanzlaria

Estrazione casuale din. 4
determlnazionl di liquidazione 3 i

U.0.C. ECONOMICO Documentazione a corredo della Richiesta a campione dei documenti utilizzati per (1/trimestre) da parte del RPCT e seaitrimestre tmestrale Traleck ¢ 100% Direttore U.0.C. Economico

G. GESTIONE DELLE ENTRATE, 2. Ciclo di liquidazione ’ F‘|r;ANZIARIA liguidazione assente o Incampleta Basso predisporre gli atti di liquidazione Controllo G.2CO Ogni anno verifica regolarita Finanziaria

DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO i

Ritardo nel pagamento dei corrispettivi Verifica e controllo sulla tempistica e la correttezza Attestazione regolarita pagamenti ogni anno anouze SINO Direttore U.0.C. Economico

3. Pagamento dei fornitori rispoetto al tempi contrattualmente previsti Medio dei pagamenti effettuati (SI/NO) Controllo G.3¢C0 Ogni anno SI/NO) Finanzlaria

Omessa attivazione delle procedure di n. procedure di recupero annuale

recupero sulla base di criteri discrezionall attivate/totale del crediti maturati ognlanng ra 80% e:100% Direttore U.0.C. Economico

Medio Report sulle procedure di recupero effettuate Controllo G4Co Ogni anno nell'anno Finanziaria

4. Procedure sollecito crediti insoluti

per favorire/penalizzare soggetti particolari

In casu > 80% o opzione NO illustrare
le criticita riscontrate e come si intende

risolverle




ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI = TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

SEZ. H

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROFRAMMMIDNE.E MONITORAGGIO MISURF SPESIFICHE -
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di di e della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO =
UNITA® ORGANIZZATIVA NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA TEMPI DI ATTUAZIONE | INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per la e RESPONSABILE DELLA MISURA
V.§5.1e§5.2del PNA2022. | V.§5.1e §5.2del PNA 2022, fase di monitoraggio
Rotazione dei tecnici assegnatari Aitostadl Rotai i
Medio Rowd Wi allinizio del estatione Rotatione fsl/no) - i i Direttore U.0.C. Igiene Epidemiologia
Assegnazione delle pratiche per l'struttoria a otazione ; procedimento gnl anno annuakle Sanita Pubblica
tecnici in rapparto di contiguita con |
professionisti o | richiedenti
1. Rilascio dei pareri U.O.C. IGIENE . i .
previsti dalle leggi EPIDEMIOLOGICA E SANITA’ Medio Richlesta di dichiarazione di assenza di conflitto di Conflitto di interessi Haa all'inizio del ) Ognl anno ahrale SI/NO Direttore U.O.C‘. I.glene Epidemniologia e
regionali 27/1996 e 3/1999. PUBBLICA interessf procedimento Rilascio dichiarazionl {sl/no) Sanita Pubblica
1. n, pareri rilasciati/totale
" - — - Controllo a camplone delle pratiche di rilascio dei fstanze oggetto del campione 1. traB0e 100%
Rilascio dei pareri in ritardo e/o con modalita e/o = o = 2
. 5 pareri al fine di verificare il rispetto del requisiti e o Direttore U.O.C. Igiene Epidemiologia e
2 = In assenza del requisiti previstidalla legge, dai Medio N . < Controllo H.3CO annuale 2. n. pareri rilasciati in Ogni anno annuale 3
5 . o della tempistica previsti dalla legge, dal regolamenti . o Sanita Pubblica
e dagli atti generali 2 Py ritardo/totale pareri rilasciati 2. traB0e 100 %
e dagli altri atti amministativi generali
H. PARERI -
AUTORIZZAZIONI
2. Scelta della comunita Rischio di malagestio nel processo di scelta della Inserimento del parere motivato rilasciato da parte i . di i n. di pareri corredati dalla s
terapeutica in cul inserire | comunita terapeutica in cul inserire i pazienti del Medio dell'equipe multidisciplinare di valutazione Trasparenza H4T o occaslernee 98N motivazione/totale pareri ognianno RERE Tra 80 e 100 % Direttore Dipartimento Salute Mentale
pazienti del SERD SER.D coordinata dal Direttiore SER.D parer adottati
3. Collocamento pazienti —— dalesitial
i estazione del controllo con
sichiatrici in strutture Incongruenza trra capitolato di gara e erogazion Controlli periodici quali- titativo e di esito dell I
L 4 5 DIPARTIMENTO SALUTE e n? PER B piiotoclen Bazions Medio S |_peno e auaquania Iv.o silies ? e Controllo H.5CO annuale esito positivo (SI/NO) ogni anno annule SI/NO Direttore Dipartimento Salute Mentale
residenziali di cooperative effettiva del servizio prerstazioni erogate dalla comunita per i pazienti
MENTALE
sociali
Controlli semestrali quali-quantitativo e di esito delle Attestazione del controllo con SHitalE
prerstazioni erogate dalla comunita terapoeutica per Controllo H.6CO semestrall esito positivo (SI/NO) ogni anno SI/NO Direttore Dipartimento Salute Mentale
4. Valutazione tempi di | pazienti
permanenza dei pazienti Discrepanza tra | tempi di effettiva permanenza e Alto
tossicodipendenti in le giornate liquidate
comunity Attestazione del controll
2 - . 5 estazione del controllo con
Verifica della congruita dei dati fornitl dalla comunita . . .
i E - i n
rispettol a quelll risultanti al DSM Controllo H.7 cO trimestrali esito positivo (SI/NO) ogni anno annuale SI/NO Direttore Dipartimento Salute Mentale

In caso > 80% o opzione NO
illustrare le criticita riscontrate e

come si intende risolverle




ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI — TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

SEZ. |
MAPPATURA PROCESS] IDENTIFICAZIONE, ANALIS] E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
UNITA' ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE DEL PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
NOTE Note in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA A:l';";[::' : INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO "‘CE'?:ESNZ': :?r;:r:::‘:;im Proposte da considerare per la fase di H :‘;‘:::"“i‘; HANE | RESPONSABILE DELLA MISURA
Cfr. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. PRIt ¥ monitoraggio
Verifica dell fone tra lo stato invalidante e | U.0.C. ASSISTENZA PRIMARIA
B gl o Controllo L.1c0 ogni anno Attestazione della verifica (si/no) ogni anno AMBITI POTENZA VENOSA MELFI
tipologia di ausilio prescelto annuale -
) ; - ’ LAURIA SENISE VILLA D'AGRI
1. Controlli di regolarita successivi Prescrizione non conforme alla normativa Medio SI/NO
all'autorizzazione U.0.C. ASSISTENZA vigente U166, ASSISTENEA BRINATIA
PRIMARIA AMBITI POTENZA dell il MBI
1. PROTESICA VENOSA MELFLE LAURIA ! ela e con 8 prog Controllo 1.2¢0 ogni anno Attestazione della verifica (si/no) ogni anno AMBITI POTENZA VENOSA MELFI E
terapeutico. Verifica appropriatezza delle prescrizioni annuale LAURIA SENISE VILLA D'AGRI
SENISE VILLA D'AGRI SINO
Carenza dei controli su effetti Liquidazione delle fatt ia verifica dell’ t U.0.C. ASSISTENZA PRIMARIA
2. Liquidazione dell'ausilio ienFR LRt contD lsme i A consegIa Medio qulcazione celieatture previaveriiicatielavvenita Controllo 1.3co ognl anno Attestazione della verifica (si/no) ognl anno AMBITI POTENZA VENOSA MELFI £
e collaudo dell'ausilio consegna e dell'avvenuto collaudo annuale 4
SUNO LAURIA SENISE VILLA D'AGRI

In caso opzione NO illustrare le
criticita riscontrate e cume si intende
risolverle




ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI - TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

SEZ.)

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO P IAZIONE E MC MISURE SPECIFICHE
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
NOTE Note In caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE 1D MISURA TIPOLOGIA MISURA TEMPEDE INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO FREQUENZADEL MONITORASCIO. Proposte da considerare per la fase di RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cfr. §5.1e §5.2 del PNA 2022, monitoraggio
Cfr. §5.1 e §5.2 del PNA 2022, monitoragglo
Controll acamplone della fone de ""‘:'“"f ‘"f‘t‘l‘al': del ":"‘I"" ':FC"
circa le criticita eventualmente
de.c'eduu' trasmessl dagli Uffici di Anagrafe Comunale rilevate in sede di attuazione della Direttorf UU.00.CC. Assistenza
(verifica di almeno [l 5% degli elenchi nominativi mensili 1co Controllo & & 5 - "
T misura di aziendale, con Annuale Ogni anno SI/NO Primaria e U.0.C. Gestione
del decedutl, relativi ad almeno n. 2 Comuni per ciascun e 5 idi e Di .
Distretto) indicazione delle ragioni ostative Amminlstrativa Presidi e Distretti
all'attuazione e delle modalita di
superamento
Relazione annuale del referente RPCT,
circa le criticita eventualmente
i i i Direttori UU.00.CC. Assistenza
P i per pazienti deceduti o:non o il ; rilevate in sede di attuazione della
1. Anagrafe assistiti a MMG e PLS 'agamenti per paziel cel Medio Verifiche trimestrali d \.I”[CI? di tutti gli ultracentenari e 12¢0 Controllo iRl N ailendale, e Aewiiate Ognlanno SI/NO Primaria e U.0.C. Gestione
esistenti conseguente cancellazione mensile deceduti e o 4 o ¢
indicazione delle ragicni ostative Amministrativa Presidi e Distretti
all'attuazione e delle modalita di
superamento
Relazione annuale del referente RPCT,
Controlli su liste pazienti con eventuale recupero nei Controllo rilevate in sede di attualone della Direttor IV100. 65 Aeslstenta
P p 5 d J.3¢co Tril misura di if azlendale, con Annuale Ogni anno SI/NO Primaria e U.0.C. Gestione
limiti della prescrizione decennale . ) 4
indicazione delle ragioni ostative Amministrativa Presidi e Distretti
all'attuazione e delle modalita di
Gestione MMS e PLS e specialisti| UU.00.CC. ASSISTENZA superamento
ambulatoriali PRIMARIA
Relazione annuale del referente RPCT,
circa le criticita eventualmente
rilevate In sede di attuazione della Direttori UU.00.CC. Assistenza
. Pagamenti parts iabil dici li i i | rispet o .
Rsmentipanehaihtlieinedic g per non Medio Sonteoll a‘camplen sul rspetto pr Jaco Controllo misura di atiendale, con Annuale Ogni anno SI/NO Primaria e U.0.C. Gestione
convenzionati aziendale per la validazione delle prestazioni N " 141 o Bl 5
% Y . s ) 5 indicazione delle ragioni ostative = Amminlstrativa Presidi e Distretti
all'attuazione e delle modalita di
superamento
Relazione annuale del referente RPCT,
circa le criticita eventualmente
3. Redazione graduatoria ore per Ritardo nella redazione e nella fllevate In sededl attuazione defla Disttar ULLODICC. Astisterza
= = P _— Medio Controllo pubblicazione tempestiva 5T T misura di aziendale, con Annuale Ogni anno SI/NO Primaria e U.O.C. Gestione
specialisti ambulatoriali pubblicazione delle graduatorie i . D .
Indicazlone delle ragionli ostative Amministrativa Presidi e Distretti
all'attuazione e delle modalita di
superamento
delle di g di Al feri di | ichi/n. dichi fonl Direttori UU.00.CC. Assistenza
¢ i A I ik “'l‘“ J.6EC Etlca e comportamento con I’" ety 3N, Incarichl/n; dichlaraglon! Annuale Ogni anno Tra 80% e 100% Primaria e U.0.C. Gestione
4. Verifica insussistenza cause di alfattode EEEREES LS acquisite Amministrativa Presidi e Distrett!
incompatibilita e conflitti di Situazioni di conflitto di interessi Medio
interesse MMg, PLS e Sp. Amb. VeHfica dallé dichiarazlant i - di di T— di " ichl ifich Direttori UU.00.CC. Assistenza
erifica delle dichiarazioni nsus stenza di cause Controllo con e_nmento n. Incarichi/n. verifiche Annuale Ogni anno Tra 80% e 100% Primaria e U.O.C. Gestione
incompatibilita 1700 ogni incarico et "
Amministrativa Presidi e Distretti

In caso opzione < 80% o NO illustrare
le criticita riscontrate & cume si
intende risolverle
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SEZ. K
E MISURE SPECIFICHE
A RATLRA PROCESS I CAZIONE, ANALBIEMALUTEZIONE DELRISCHIO Per ognl misura di prevenzione & necessario Inserire | relativi templ di Indicatori di e della misura
UNITA' ORGANIZZATIVA P DEL MONITORAGGIO
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA JEMELD! INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO DELMONITORAGOIO Proposte da considerare per la fase di NOTE Nots In cazo i crticitt pal RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cfr. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
Cfr. §5.1e § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
3)0;
Mancata trasparenza delle procedure per Verifica della pubblicazione del dati ex Trasparensa KIT In occasione di ogni . vetifichs — Akl b)1; Direttori UU.0O. che attivano prvg!(‘U - bandi
attribuzione di vantaggi economici artt. 26 e 27 dlgs 33 . procedura : c)pitdil per erogazione di contributi
1. Concessione ed erogazione di n. di verifiche semestrali e a
sovvenzionl, contributi, sussidi, N . Verifiche a camplone sulla camplone svolte sulle
ausili finanziari, nonché attribuzione l:?ﬂ::;f‘;:’::r::: U’::::::":::'a:?z‘::/:'v:sr:alxlla:L:ZI::Oa veridicitd/correttezza delle dichiarazioni/attestazioni per a)0;
di vantaggi economici di qualunque erogazione di contributi de} requi m" § % sted P i dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte " i comprovare il possesso dei requisiti I b)1; Direttori UU.OO. che attivano progetti - bandi
genere a persone ed enti pubbilcl e qulsiilparpoter partecipare dlia acura dl pli dipendenti Controllo 2.0 semestrall per poter parteeipare alla procedura ognlanno annijale o plidi1 per erogazlone di contributi
privati (lettera c, comma 16 art. 1 procedura per Il cunf.e.rlmenta di vantaggi per il conferimente di vantaggi
della Legge 190/2012) ecanormlcl dirett) economici diretti di cui agll artt. 26 &
- 27 dlgs 33
Rilascio di una dichiarazione attestante N. di dichiarazioni rilasciate/totale
Conflitti d'interesse tra. il personale I'assenza di conflitti d'inl!r:fse achiusura In oceasione di ognl procedure per le quali sono scaduti i tra 80 e 100 % Direttori UU.00. che attivano progetti - bandi
assegnato alle attivita e soggettl medio del termine di presentazione delle Etica e comportamento K3 EC termini di presentazione delle ogni anno annuale ione di contributi
richiedenti domande utilizzando apposite modulo o prosedura domande persiogaiions
dichiarazione nel provvedimento finale
2.
1.assegnazione benefici
eeconomicl in favore di nefropatici
(art. 33 L.r, 42/2009)
2.provvidenza a favore di
CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E | Ssoggetti residenti in Basilicata
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI | sottoposti a trapianti di organi in
3_am‘:[::";|::;;sizf\i:‘:3 ONIG pisiicadlone d:‘;:’::;:‘ erogatiatiolo Trasparenza K4T A ;?:I:T:::;::”a Verlfica del{lua‘:;lle::::::::lillnazmne d ogni anno annuale SI/NO Direttori UU.00.CC. Assistenza Primaria
(opera nazionale per gli invalidi di
guerra) a livello provinciale (c.m.
1/73 - c.m. 60/75 - DRGB n. 536
n. 536/2015)
4.contributo economico per
adattamento autoveicolo in
favore di assistiti portatori di UU.00.CC. ASSISTENZA
handicap (L.R. 38/1984 - L. : I;RII-VIARIA Erogazione assegno a soggetti privi del medio
104/1992) requisiti previsti dalla disciplina applicabile
S.indennizzi a favore dei soggetti
danneggiati da complicanze
irreversibili a causa di trasfusioni
e vaccinazioni obbligatorie,
trasfusioni e somministrazione di
emoderivati e s.m.i.
6.attivita di assistenza sanitaria
internazionale
Zewgazionedi prodotidietetict Uquldazione/rimborse con esplicita
pevicelachia inclusione dellattestazione dellesito delle
8:eogazione di prodottidietetict verifiche circa la sussistenza dei requisiti "
listino ASIR previsti dalla disciplina applicablle e Regolamentazione K.5RE aumamenits lalla TatiestalonLEsit verfica/ . ognl anno annuale Tra 80% e 100% Direttori UU.00.CC. Assistenza Primaria
9.attivita di erogazione utenti dell'esito della verifica quale presupposto
affetti da autismo — metodo di procedibilita della
DOMAN, VOITA, ABA erogazione/liquidazione
10.erogazioni in materia di
malattie rare

In caso opzione < 80% o NO illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle
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SEZ. L

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO E R e laclic
Per ogni misura di prevenzione & necessario Inserire | relativi templ di Indicatori di della misura
UNITA' ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
IOTE Note s di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA EMELD! INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO FREQUENZADEL MONITORAGSY) Proposte da considerare per la fase di & b e RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cfr. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
Cfr. § 5.1 § 5.2 del PNA 2022. monitoragglo
N Attestazione della gestione
Errata indicazione delle modalita e tempi di Gestione informatizzata delle liste d'attesa Regolamentazione L.1RE Annuale informatizzata delle liste d'attesa Ogni anno annusle si/No UFFICIO ALPI
accesso alle prestazioni
(s1/NO) Direttori dei Distretti
1. Gestione liste d'attesa e U.0.C.SIA
prenotazione prestazioni A " odieo daile lisie disit it b Attestazione dell'avwenuto i UFFICIO ALPI
ambulatoriali ssiormsmentoperiodico delle liste d attesasul sitorwe Trasparenza L27 Trimestrale aggiornamento delle liste d'attesa Ogni anno annuale si/NO Direttori dei Distretti
" . aziendale
Alterazione delle lista di attesa al fine di (s1/NO)
favorire soggetti particolari Rispattedell d fendali fonall di Attestazione del rispetto delle " UFFICIO ALPI
spettoislie protadirne wilendall ereylona Contrallo L3co Annuale normative vigentl prescrizione - Ogni anno ennuate SI/NO Direttor| del Distretti
prescrizione e accettazione
accettazione (SI/NO)
Attestazione del rispetto dell I UFFICIO ALPY
. estazione del rispetto delle annuale
e sl D —— Applicazione costante e rigorosa della normativa Contrallo Laco Annuale noTatlve b auterissaTlanE ISNOY Ogni anno si/NO
{ " it lib I' { 1t
LA | S R R GFIGOAA | spokadone s meesmdons dlenome R — — : . CES
PROFESSIONALE - ALPI P! P ilizzo del crif enn. emporale nella valutazione e nella Contrallo L5co Annuale Attestazione del rispetto del criterio ognianno annuale siNO
autorizzazione delle richieste temporale (SI/NO)
e UFFICIO ALPI
Induzlone all'accesso dell'utenza alla libera Controllo semestrale s?g!l a:':essl In ALPI rispetto attivita Controllo L6CO semestrale n. accessi ALPI/prestazioni Attivita ognl anno annuale inferiore o parl 20%
3. Verifica della correttezza dei ” R— istituzionale istituzionale
2 professione a danno dell'attivita
volumi di attivita erogata e sui tempi o i S
g istituzionale con llecito beneficio di uno o - " "UFFICIO ALPI
- . Verif
pl professionisti eriflca semestrale clal woluml concordal Insede df Controllo L7¢c0 semestrale n. accessi ALPI/volume concordato Ognianno apnate inferiore o pari 20%
autorizzazione
4. Controlli sulla corretta erogazione Erogazione dell'ALPi aLd‘[I'uarl degli orari Cunlrnl:l f:nal:llilll al C:nlriwnln d[:gll :VBI'I[ ch|| attivita Controllo L8CO p—— Att:s(alz}une della compatibilita orari OgskannG annuale si/NO
(giorni, orari, timbratura, utilizzo del consoraati; e stituzionale e dell'esecuzione dell'ALPI Attivita Istituzionale/ALPI (SI/NO) UFFICIO ALPI
sistema per la prenotazione,
erogazione, pagamento) ifi 'attivita i Isit i
'nadeEua::l‘;:;":l:::;:;:l:‘: svoltain Verifica periodica della sussistenza dei requisiti necessari Controlle Laco Reivitiale n. auterizzazione confermate/n. Totale Ogni anno annuale Tra 80% e 100% UFFICIO ALPI

allo svolgimento dell'ALPI

delle autorizzazioni rilasclate nell'anno

Tn caso upzione < 80% o NO illustrare
le criticita riscontrate e come si intende
Jrisotverle




SEZ. M

ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI = TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PRO! DNE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
UNITA' O PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
VALUTAZI ISCHIO GGIO 5 NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO ALAZIONEDELRISCH MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA TEMELDL INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO FREQLENZA DECMONITORY Proposte da considerare per la fase di RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cfr. §5.1 e § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
Cfr. §5.1e §5.2 del PNA 2022. monitoraggio
: . Verlfica almeno trimestrale delle giacenze di magazzino Contrallo M.1c0 Trimestrale Attestazlone verifica trimesrale ogni anno annuale SI/NO U.0.C. Farmacia Territoriale
1. Analisi giacenze di magazzino 5 (sl/NO)
farisael Eccesso di prodotti scaduti e ammanchi o = T i - n
Per | farmaci "sensi per commercio parallelo - Contrallo M.2¢co Trimestrale Attestazione verifica trimestrale SkATao annuale SI/NO U.0.C. Farmacia Territoriale
estione delle sorte separate in area protetta (s1/NO)
Definizione di un fabbisogno non Obbligo di adeguata motivazione In fase di
2. Definizione d.EI Piano degli rlspondentf ? criteri di efﬁcn‘:nz‘a, efficacia, Medio programmazione sulla base di esigenze documentate Trasparenza M3T Annuale Inserimento di motivazione ognianno annuale SI/NO .0.C. Farmacia Territoriale
acquisti di farmaci economicita ma alla volonta di premiare emerse e da apposita documentazione da parte delle documentata (SI/NO)
U.0.C. FARMACIA determinati interessi UU.00. Richledenti
M. FARMACEUTICA TERRITORIALE .
3, Parteclpazione alla Predisposizione di documenti di gara con

predisposizione di atti e documenti definizione di criteri di ammissione Obbligo di dettagliare nel bando di gara I requisiti minimi Inserimento di motivazlone sul annuale i "

Medio Trasparenza M4T SI/NO U.0.C. Farmacia Territoriale
di gara incluso il capitolato per | finalizzati a restringere artificiosamente il di ammissibilita in sede di offerta pare Antiuale requisiti (SI/NO) ognianno /
farmaci numero dei concorrenti
Negligenze nel processo di smaltimento Attestazlone vafiniea —
4. Smaltimento dei farmaci scaduti che possono dar luogo ad eventi avversi al Controlii perlodici sulla corretta procedura prevista Controllo M.5C0 Semestrale semestralefSING) ogni anno sI/No U.0.C. Farmacia Territoriale
pazienti

5, Distribuzione diretta dei farmaci Erogazione mpropria di farmaci l fine di Medio Controllo tra ri prescrizione ed erog Controllo M. 6CO Semestrale Altestazions verllica ognl anno anfitlale SI/NO U.0.C. Farmacia Territoriale

favorire determinati pazienti

semestrale(SI/NO)

In casv opzione NO llustrare le
criticita riscontrate ¢ come siintende
risvlverle
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ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI — TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
1 DI F NOTE In caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA 1D MISURA A::J::]gm INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO R::l;?: :E;:";r ;LT;";_‘“O Proposte da considerare per la fase di :‘“nm"h RESPONSABILE DELLA MISURA
Cfr. §5.1 e § 5.2 del PNA 2022, S ) monitoraggio
Mancato monltoragglo rispetto norme di i - i
% z Monitoraggio semestrale attivita UPD Dirigenza e UDP Responsabile UOSD Prevenzione
comportamento e disciplinari nazionali ed Basso eislisin Controllo N.1CO Semestrale n. 2 report Ogni anno Annuale sI/NO della Corruzione, Trasparenza e URP
aziendali
Sovra) izione di nor: n pil fn vi ispett di discipli Responsabile UOSD Prevenzione
oV ore ae
1. Rispetto norme di comportamento tappRssionsaLnomeEnnpls nVE Medio 88 € rispetto " seIpin Regolamentazione N.2RE Annuale Adozione del nuovo Regolamento Prima Annuality Annuale si/NO della Corruzione, Trasparenza e URP
X 2 e mancata conoscenza agglornamenti funzionamento dell'UPD
e disciplinari aziendali e nazionali o
i - Responsabile UOSD Prevenzione
Mancanza df omogeneita delle attivita, Richlest tivo codi della Corruzione, Trasparenza e URP
imenti e dei due diversi Basso Parere del due UPD su Codice disclplinare Regolamentazione N.3RE Annuale CHRSTRpRAISIE prevarivo.cosice Prima Annualita Annuale Si/NO g
N U.0.5.D.T Z8, uPD disciplinare UPD Dirigenza
¥ PREVENZIO
TRASPARENZA, PREVENZIONE NE DELLA UBD Comparto
DELLA CORRUZIONE E CODICE DI COBRUZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO . Responsabile UOSD Prevenzione
COMPORTAMENTO 2. Supporto all'aggiornamento della Mancato aggiornamento dati su 5 i . : N
x : . AR Creazione gruppo di lavoro con referenti per misure . - - della Corruzione, Trasparenza e URP
valutazione del rischio corruttivo procedimenti aziendali rilevanti ai fini della Basso della & Regolamentazione N.4RE Annuale Istituzione del gruppo di lavoro Prima Annualita Annuale SI/NO UU.00. Individuate nell'All 2
insito nei processi aziendali stima del rischlo corruttivo Obblighi di pubblicazione
o " . " " Responsabile UOSD Prevenzione
Omessa o Incompleta pubblicazione Medio Aggiornamento registro accessi Trasparenza N.5T Semestrale n. 2 aggiornamenti Ogni anno Annuale SI/NO della Corruzlone, Trasparenza e URP
3. Obblighi di pubblicazione
obbligatoria ex d. Igs. 33/2013 e Responsabile UOSD Prevenzione
delibera ANAC 1310/2016 R . della Corruzione, Trasparenza e URP
Mancato adeguamento ai rilievi OIV Medio Verifica semestrale Controllo N.6CO Semestrale n. 2 relazioni Ogni anna Annuale sI/NO

UU.00. Destinatarie di richieste di
accesso clvico

In caso opzione < 80% o NO illustrare

risulverle
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ALLEGATO 1 - SOTTOSEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO PROGRAMMATE PER IL TRIENNIO 2026-2028 — RESPONSABILI — TEMPISTICA E RISULTATI ATTESI

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO P ONE E O MISURE SPECIFICHE
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
|
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TIPOLOGIA MISURA ID MISURA TEMPID) INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO EREQUERZA DL MONITORAG IO N | Iproposte da'comaiderara per Ia fase dll | o e e caso i crlticb e RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE Cfr. §5.1e § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
Cfr.§5.1 e § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
i Direttare U.O.C. Gestione Struttur
Mancata pubblicazione degli accord e del Verifica della pubblicazione di tuttl accordi n essere e nedlaccstdl e aggloriment rettare Hitions StritCre
. Basso . Trasparenza 01T annuale pubblicati/totale accordi adottati- ogni anno annuale tra 80 e 100 % Private Accreditate e
relativi aggiornamenti relativi aggiornamenti .
aggiornati Canvenzionate(CEA)
15 Accord| contrattuall con le Assenza di requisiti rmnlml/ulllerlon per Ve.rlhca ?u.m.dlc.a permanenza plossessa requisitl verifica a camplone (10%) della Direttore .u.o.c. Ge,"FM Strutture
5 accreditamento/contrattualizazione Medio organizzativi minimi e ulteriori per 'accreditamento e la Controllo 02co Annuale G ogni anno annuale sI/NO Private Accreditate e
strutture private accreditate Wy == permanenza del reequisiti
Attivita di controllo/verifica contrattualizzazione Convenzlonate(CEA)
U.0.C. Gestione Strutts
Violazione degli schemi di contratto - Verifica rispetto schemi di contratto e criteri di ripartizione Relazione sullo stato di attuazlione della| R e bt
. Medio " 3 3 Controllo 0.3co Semestrale ognl anno annuale SI/NO Private Accreditate e
.0.C. GESTIONE STRUTTURE sforamento del tetti di spesa - del tetti di spesa definiti dalla Glunta regionale misura (SI/NO) ConvenslomteiCEA)
0. STRUTTURE PRIVATE -~
A tentoe PRIVATE ACCREDITATE E
2. Liquidazione prestazioni sanitarie |  CONVENZIONATE(CEA) Irregolarita/omissioni nei controlll Sretions U5, Gustlonelirutire
10 i Controll i i . .0.c.
erogate dalle strutture private  sullesecuzione def contratti Vs ontolli su appropriatezza prestationi erogate ¢/o Eonivdiio Gato Semiastrale Relazione sullo stato df attuazione della agnl anno — SND Private Acereditate e
accreditate per riabilitazione ex art. sull'appropriatezza delle prestazioni erogate strutture private accreditate misura (SI/NO) Convenzionate(CEA)
261.833/78 dai privati acereditati
3, Liquidazione prestazioni sanitarie
erogate dalle strutture private Liquidazione prestazionl sanitarie erogate dalle strutture - - ; Direttore U.O.C. Gestione Strutture
accreditate per Specialistica Irregolarita nella liquidazione Medio private accreditate previa verifica e ione regolarita 05T Semestrale . verifiche cegolaritd/n. totale ogni anno annuale Tra 80% e 100% Private Accreditate &

Ambulatoriale ex art. 25 L. 833/78 e
Cure Termali

negli attl di liquidazione

liquidazioni

Convenzionate{CEA)

In caso opzicne < 80% o NO illustrare
le criticita riscontrate & come si intende
risolverle




